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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
InhaltVon Durham BuddyNach einem Rckgang in den Jahren 2002 und 2003 nehmen die Firmenbernahmen und -
zusammenschlsse seit Beginn des Jahres 2005 wieder verstrkt zu und dies soll erst der Anfang sein. Viele 
Unternehmen sehen in Fusionen und bernahmen ein geeignetes Mittel ihre Wettbewerbsfhigkeit und ihren 
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Unternehmenswert zu steigern. Dies ist umso erstaunlicher, da die Statistiken eine deutlich andere Sprache sprechen: 
Demnach vernichten mehr als die Hlfte der Fusionen, gemessen am Aktienkurs, Wert.Es gibt viele Theorien mit 
einfache Regeln fr einen erfolgreichen Merger, jedoch zeigt die Praxis, dass es leider nicht ganz so einfach. In diesem 
Buch sind die wichtigsten Ergebnisse aus der Praxis zusammengefasst und zeigen zeigen anhand eines 
Unternehmensbeispiels, wie ein erfolgreich Merger aussehen kann.

KurzbeschreibungStudienarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Controlling, Note: 1,3, Fachhochschule 
Bonn-Rhein-Sieg in Sankt Augustin, Veranstaltung: Beteiligungscontrolling, 28 Quellen im Literaturverzeichnis, 
Sprache: Deutsch, Abstract: Nach einem Ruckgang in den Jahren 2002 und 2003 nehmen die Firmenubernahmen und -
zusammenschlusse seit Beginn des Jahres 2005 wieder verstarkt zu und dies soll erst der Anfang sein. Viele 
Unternehmen sehen in Fusionen und Ubernahmen ein geeignetes Mittel ihre Wettbewerbsfahigkeit und ihren 
Unternehmenswert zu steigern. Dies ist umso erstaunlicher, da die Statistiken eine deutlich andere Sprache sprechen: 
Demnach vernichten mehr als die Halfte der Fusionen, gemessen am Aktienkurs, Wert. Es gibt viele Theorien mit 
einfache Regeln fur einen erfolgreichen Merger, jedoch zeigt die Praxis, dass es leider nicht ganz so einfach. In diesem 
Buch sind die wichtigsten Ergebnisse aus der Praxis zusammengefasst und zeigen zeigen anhand eines 
Unternehmensbeispiels, wie ein erfolgreich Merger aussehen kann. 


