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Organisationsentwicklung fr die Zukunft: Ein Handbuch (EHP-Organisation): 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen11 von 16 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Die 
wichtigsten Grundlagen der OrganisationsentwicklungVon Ein KundeDies ist ein weiteres Handbuch des bekannten 
Autors Fatzer, das mit seiner Sammlung von Beitrgen zu den vier zentralen Teilen,"Organisationsentwicklung und die 
Informatisierung von Organisationen", "Die lernende Organisation", "Interkulturelle Organisationsentwicklung" und 
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"OE fr die Organisation der Zukunft" mit Beitrgen von zentralen Autoren aus dem deutschsprachigen Raum und aus 
den USA einige der ersten deutschsprachigen Artikel von Chris Argyris, Peter Senge, Bill Isaacs, Peter Senge, Edgar 
Schein, Ed Nevis und Jane Salk versammelt. Wie immer eine gute Uebersicht ber die relevanten Themen, die sich 
nachher zu Trendthemen ausgeweitet haben. Das Buch ist bereits in dritter Auflage erschienen und ist sehr 
empfehlenswert fr Berater, Fhrungskrfte, Auftraggeber und Forscher.1 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension 
hilfreich. Ein guter UeberblickVon RezensentDieses Buch zeigt nach wie vor den Stand wichtiger Arbeiten von 
Grnderpersonen der Organisationsentwicklung mit den ersten deutschsprachigen Uebersetzungen von Chris Argyris, 
Peter Senge und Bill Isaacs.Absolut empfehlenswert!!!!

Pressestimmen'Ein vielseitiges, wissenschaftliches Handbuch, das Organisationspsychologen, Manager und Ausbilder 
in verschiedenen Bereichen interessieren wird.' (ekz-Informationsdienst)KurzbeschreibungAls Lehr- und 
Nachschlagewerk richtet sich das Handbuch an alle mit und in Organisationen ttigen Berater, Trainer, Supervisoren 
und Ausbilder, die beraterisch mit Einzelpersonen in Fhrungspositionen, mit Teams, Projekten und Organisationen 
arbeiten, auerdem an Organisationspsychologen und Manager, die sich in Verbindung von Management und neuen 
Technologien fr den Aufbau lernender Systeme, fr interkulturelle Projekte oder fr die 'Organisation von morgen' 
interessieren.AutorenkommentarKurzzusammenfassungDieses Handbuch zeigt den aktuellen Stand von 
Organisationsentwicklung auf. Prominente Vertreter aus den USA und Europa sind die Autoren. Die OE wird in vier 
Teilgebieten vorgestellt: OE und neue Technologien, OE und lernende Organisation , OE in unterschiedlichen 
Kulturen und OE und die Welt der Zukunft. Mit Beitrgen von Chris Argyris, Peter Senge, Edgar Schein, Ed Nevis. 


