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Von Peter-J. Jost : Organisation und Motivation: Eine konomisch-psychologische Einfhrung before purchasing

it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Organisation und Motivation: Eine
konomisch-psychol ogische Einfhrung:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen8 von 9 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
UnerllichVon Markus WeberDieser, meiner Meinung nach sehr gelungene Mix aus Motivationspsychologie und
Organisation ist fr jeden Unternehmer, Angestellte in leitender Funktion aber selbstverstndlich auch fr Studenten der


http://f3db.com/pub/links.php?id=3409122036

Sozialwissenschaften und jene, die es werden wollen, unentbehrlich.Der Umfang des Buches (rd. 700 Seiten) ist
gemessen am vermittelten Inhalt absolut ok. Normalerweise rhre ich Becher ab einer Seitenzahl v. 350 Seiten nicht
mehr an. - Ich bin froh, eine Ausnahme gemacht zu haben! Sachlich und auch fr "Nicht-Akademiker" leicht zu lesen
vermittelt dieses Buch (nicht nur Grund-) Kenntnisse ber Motivationstheorien (Maslow, Alderfer, Herzberg) und
Verhaltenstheorien (kon.-psyh. Verhalten, Arbeitsverhalten, Entscheidungsverhalten), sondern nimmt dabei auch stets
Bezug zur wirtschaftlichen Praxis.Ein Knller 'Was mich persnlich besonders freut: Der Autor hat es verstanden, auf
die wesentlichen Dinge einzugehen. Dies zeigt sich z.B. auch an den verwendeten Graphiken. Die zur

M otivationstheorie nach Maslow gehrige "Bedrfnispyramide” hat der Autor im Wissen ber deren (geringen)
Aussagegehalt durch eine Graphik ersetzt, die meiner Meinung nach die Kernaussage der Theorie widerspiegelt und
somit wesentlich besser zum Verstndnis beitrgt, als die uns wohlbekannte Pyramide.Absolut empfehlenswert!

Produktbeschreibunggebrauchtes Buch

Pressestimmen’Etliche Fallbeispiel e sowie Abbildungen und Tabellen erhhen die Anschaulichkeit dieses Lehrbuchs,
das nicht nur ein umfangreiches Literaturverzeichnis bietet, sondern auch kommentierte Literaturhinweise am Ende
eines jeden Kapitels bereithlt. Die zweite Auflage enthlt insbesondere Ergnzungen zu neueren Forschungsarbeiten.”
Personalfhrung, 12/2008WerbetextEffizienz durch richtige MitarbeiterfhrungK urzbeschreibungZiel dieses L ehrbuches
ist es, einen konomisch-psychologischen Ansatz fr das erfolgreiche Management von Mitarbeitern zu entwickeln.
Aufbauend auf der Untersuchung des individuellen Arbeitsverhaltens werden die Anforderungen an Vorgesetzte
hinsichtlich der Mitarbeiterfhrung aufgezeigt und verschiedene M otivationsinstrumente vorgestelIt.



