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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen6 von 6 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Organisation fr Studenten PraktikerVon Ein KundeDieses Lehrwerk umfat folgende Kapitel: Organisationsbegriff, 
Organisationstheorie, Organisatorische Differenzierung und Integration, Individuum und Organisation, Organisation 
und Umwelt, Phnomene in Organisationen, Organisatorischer Wandel und Transformation."Dieses Buch richtet sich 
an Studenten der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, die einen berblick ber die Grundzge der 
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Organisationsgestaltung erwerben wollen und an Praktiker, die konkrete Organisationsprobleme zu lsen haben" - um 
an dieser Stelle den Klapptext des Buches in Ausschnitten zu zitieren.Durch die Verwendung zahlreicher Beispiele 
wird die Organisationstheorie zur Praxis und dadurch gut verstndlich. Die Fallstudien tragen dazu bei, das Erlernte 
noch einmal zu berdenken und gezielt in die Berufspraxis umzusetzen, wurde man sich doch beim Lesen oftmals der 
Diskrepanzen zwischen Ist- und Soll-Zustand der Unternehmung bewut. Besonders Studenten mit guten 
Grundkenntnissen im Organisationsbereich bot dieses Buch die Chance, das Wissen zu vertiefen und auch einmal die 
psychologische Seite der Organisation zu betrachten.11 von 12 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Lehrbuch mit prima FallstudienVon Ein KundeWer in seinem Studium schon einmal aus klausurtechnischen Grnden 
"gezwungen" war eines der klassischen Standardwerke zum Thema Organisation zu lesen, der wird vermutlich mehr 
als einmal gejammert haben, ob der Schwere und Trgheit der meisten Werke zu diesem Thema.Diese Attribute treffen 
sicherlich nicht auf dieses Lehrbuch zu: Schreygg versteht es mit unterschiedlichsten Mitteln die oft sehr trockene 
Grundlagenmaterie zu vermitteln, ohne dabei aber eine angemessene Abwechslung, ja Unterhaltung aus den Augen zu 
verlieren.Besonders nach den noch sehr theorielastigen ersten Kapiteln steigert sich der Unterhaltungswert des Buches 
enorm: dies liegt u.a. auch an den sehr treffenden und praxisorientierten Fallstudien am Ende eines jeden Kapitels. 
Seine Gliederung orientiert sich - sehr sinnvoll - an den fnf generischen Problemen der Organisationsgestaltung, die 
somit das Grundgerst des ganzen Buches bilden und in ihrer Einfachheit und Praxisrelevanz auch dem Einsteiger 
leicht zugnglich sind.Jedes Kapitel beinhaltet zudem Diskussionsfragen, eine Zusammenfassung der Kernaussagen des 
vorangegangenen Kapitels und abschlieende Literaturempfehlungen. Hervorzuheben ist noch das ansprechende, 
lernfrderliche Layout des Buches. Die sprachliche Gestaltung des Buches ist zwar nicht so eingnglich und lebhaft wie 
die manch englischsprachiger Autoren, sie ist aber weit ber dem Durchschnitt der Bcher zum Thema Organisation 
(Dies ist eine .de an der Uni-Studentenrezension.)0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Umfangreich und teilweise komplizierte Ausdrucksweise.Von N.E.Gutes umfangreiches Buch, aber wie sooft 
teilweise sehr kompliziert geschrieben. Die Stze und Ausfhrungen sind unntig ausgedehnt und sehr akademisch 
ausgedrckt.Ansonsten empfehlenswert.

KurzbeschreibungPv-Text: Ein neues und modernes Lehrbuch zur Organisationslehre. Im Mittelpunkt stehen die 
Grundprobleme der organisatorischen Gestaltung wie Aufgabenstrukturierung, Interaktion von Organisation und 
Umwelt, emergente Phnomene in Organisationen, organisatorischer Wandel. Didaktisch gekonnt aufbereitet stellt 
Georg Schreygg Konzepte und Methoden zum Verstndnis der Probleme der Organisationsgestaltung und zur 
Entwicklung fundierter Lsungen vor. Zahlreiche aktuelle Fallbeispiele illustrieren die Anstze. Fallstudien regen zur 
praktischen Anwendung des theoretischen Wissens an. Die zweite, berarbeitete und inhaltlich um neueste 
Entwicklungen ergnzte Auflage erscheint in der didaktisch bewhrtzen Grundkonzeption. Verzeichnis: Ein neues 
Lehrbuch zur Organisationslehre in dessen Mittelpunkt Grundprobleme organisatorischer Gestaltung stehen. Prof. 
Schreygg zeigt Konzepte und Methoden zum Verstndnis dieser Probleme und zur Entwicklung fundierter Lsungen 
auf. Zahlreiche aktuelle Fallbeispiele beweisen, da die Theorie auch umsetzbar ist. Die zweite, berarbeitete und 
inhaltlich um neueste Entwicklungen ergnzte Auflage erscheint in der didaktisch bewhrten Grundkonzeption.ber den 
Autor und weitere MitwirkendeProfessor Dr. Georg Schreygg ist Professor am Institut fr Management der Freien 
Universitt Berlin. Davor hatte er Professuren fr Betriebswirtschaftslehre and der Fernuniversitt Hagen und an der 
Universitt Bamberg inne. 


