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Von Georg Schreygg : Organisation. Grundlagen moderner Organisationsgestaltung. Mit Fallstudien  before 
purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Organisation. Grundlagen 
moderner Organisationsgestaltung. Mit Fallstudien: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen30 von 34 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Meisterklasse zum Thema OrganisationVon Herr SBDas Lehrbuch bietet einen hervorragenden und didaktisch 
gekonnten berblick zum Thema Organisation.Es werden keine Schein-Lsungen von der Stange oder simple "How to/5 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3409377298


Steps" Regeln versprochen.Vielmehr legt der Autor einen systematischen Rahmen zu fnf Grundproblemen der 
Organisationsgestaltung vor: - Strukturierung der Aufgabe - Integration von Individuum und Organisation - 
Organisation und Umwelt - Emergente Phnomene (z.B. politische Prozesse) - Organisatorischer Wandel.Zustzlich 
liefert Georg Schreygg noch einen gelungenen berblick zu den wichtigsten Organisationstheorien.Die fnf Bereiche 
sind nicht vllig berschneidungsfrei,bilden jedoch einen soliden und pragmatischen Rahmen zum durchdenken 
organisatorischer Probleme und deren Lsung.Damit ist das Buch sowohl fr Studenten als auch fr den Praktiker 
wertvoll.Die didaktische Aufbereitung, des hufig sehr trocken und theoretisch dargestellten Stoffes, ist sehr gut 
gelungen.Das Buch hat mir wertvolle Einsichten und Hinweise fr praktische Lsungen vermittelt.20 von 24 Kunden 
fanden die folgende Rezension hilfreich. Ein umfassendes und systematisches LehrbuchVon Ein KundeDas in der 3. 
Aufl. vorliegende Lehrbuch ist gegliedert in Begriffliche Grundlagen, Entwicklungslinien der Organisationstheorie, 
Strukturierung von Aufgaben, Integration von Individuum und Organisation, Organisation und Umwelt, Emergente 
Phnomene in Organisationen und Organisatorischer Wandel und Transformation.Als erstes fllt positiv auf, da der 
Verfasser trotz der intensiven Ausleuchtung des historischen Entwicklungshintergrundes von Organisation und Fhrung 
(auf der Basis eines hervorragenden Literaturapparates) nicht in den klassischen Anstzen steckenbleibt, sondern ab 
dem vierten Kapitel den Blick auf den Menschen, die Umwelt und auf die Unternehmenskultur lenkt. Das zweite 
Highlight sind die z.T. sehr spannenden Fallbeschreibungen, die die Probleme von Organisation und Fhrung dem 
Leser sehr praxisnah, anschaulich und hautnah prsentieren. Dadurch wchst das Werk ber ein reines Lehrbuch hinaus 
und empfiehlt sich auch fr gestandene Manager und vor allem fr den Managementnachwuchs.Prof. Dr. Ludwig G. 
Poth, Unternehmensberater

WerbetextModerne OrganisationslehreKurzbeschreibungDas bewhrte Lehrbuch zur Organisationslehre, in dessen 
Mittelpunkt Grundprobleme organisatorischer Gestaltung stehen. Didaktisch gekonnt aufbereitet stellt Georg Schreygg 
Konzepte und Methoden zum Verstndnis dieser Probleme und zur Entwicklung fundierter Lsungen vor. Zahlreiche 
aktuelle Fallbeispiele beweisen, dass die Theorie auch umsetzbar ist. Die dritte, berarbeitete und inhaltlich um neueste 
Entwicklungen ergnzte Auflage erscheint in der didaktisch bewhrten Grundkonzeption.BuchrckseiteDas bewhrte 
moderne Lehrbuch zur Organisationslehre. Im Mittelpunkt stehen die Grundprobleme der organisatorischen 
Gestaltung wie Aufgabenstrukturierung, Interaktion von Organisation und Umwelt, emergente Phnomene in 
Organisationen, organisatorischer Wandel. Didaktisch gekonnt aufbereitet stellt Georg Schreygg Konzepte und 
Methoden zum Verstndnis der Probleme der Organisationsgestaltung und zur Entwicklung fundierter Lsungen vor. 
Zahlreiche aktuelle Fallbeispiele illustrieren die Anstze. Fallstudien regen zur praktischen Anwendung des 
theoretischen Wissens an. Die dritte, berarbeitete und inhaltlich um neueste Entwicklungen ergnzte Auflage erscheint 
in der didaktisch bewhrten Grundkonzeption. "Organisation" richtet sich an Studierende der Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften, die einen fundierten berblick ber Grundzge der Organisationsgestaltung erwerben wollen. 
Praktikern liefert es wertvolle Hilfestellungen bei der Lsung konkreter Gestaltungsprobleme. 


