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Grenzgnge: Genial recherchiert und den Finger genial in die Wunde gelegtVon witeuGeniale Grenzgnge ist ein Buch 
"Jenseits vom Mittelma". Das 271 Seiten starke Werk wird selbst "Viel-Leser" im Bereich der Personalentwicklung 
beeindrucken. Es ist einfach berraschend anders als viele Bcher, die zum Thema Fhrung oder Management 
geschrieben wurden. Es ist pedantisch genau recherchiert: Noch nie habe ich in diesem Bereich ein Buch mit ber 600 
Funoten gesehen. Hier ist ein Autor am Werk, der es nicht ntig hat, sich mit fremden Federn zu schmcken. Er besetzt 
das Thema "Shackleton" perfekt.Wer allerdings eine seichte Abenteuer-Geschichte erwartet, der wird zum Glck- 
enttuscht. Auf den ersten 92 Seiten nimmt Peter Baumgartner den Leser mit auf den genialen Grenzgang des britischen 
Polarforschers mit irischen Wurzeln. Oberflchlich betrachtet kann man feststellen: Shackleton ist perfekt 
gescheitert!Dies ist allerdings und da legt Autor Baumgartner wunderbar den Finger in die Wunde- eine Frage der 
Betrachtung: Denn was wiegt mehr, das Leben des Teams vorrangig im Auge zu haben oder das angestrebte Ziel zu 
erreichen und zusammen mit seiner Mannschaft auf dem eisigen Friedhof der Antarktis zu liegen.Fordern bis ans 
Limit, das hat auch Shackleton getan. Er lebt seiner Mannschaft Leistung vor, ging bis ans Limit und als er die 
Rationen falsch kalkulierte- auch einmal kurzzeitig darber hinaus. Was letztendlich zhlt, ist seine Entscheidung, nur 97 
Meilen vor dem groen Ziel, dem Erreichen des Sdpols, umzukehren.Das Buch trifft den Nerv der Zeit, denn die Zeit 
des Hher, Weiter, Schneller ist vorbei: Viele wissen es nur noch nicht. Baumgartner gibt ein wunderbares Pldoyer fr 
nachhaltiges Wirtschaften ab soweit man im Zusammenhang mit der "Ressource" Mensch von wirtschaften sprechen 
sollte. Allein ethische Grnde gebieten schon einen fairen Umgang mit Mitarbeitern, denn allein dann werden 
Mitarbeiter zu Mit-Unternehmern. Peter Baumgartner bringt es auf den Punkt: "Die Motivation der Menschen im 
Unternehmen ist nicht einklagbar."Der Autor hat treffend beschrieben, dass ein immer mehr von Sachen, die wir gar 
nicht bentigen, um damit noch Menschen zu imponieren, die wir gar nicht mgen und womglich mit Geld bezahlen, das 
wir gar nicht besitzen, unsere Gesellschaft nicht weiter bringt.Baumgartner regt an, den Menschen in den Mittelpunkt 
der unternehmerischen berlegungen zu stellen: Und dies in Hinsicht auf Kunden und Mitarbeiter! Der Leser sprt, dass 
das Thema Nachhaltigkeit fr den Autor mehr ist, als ein Lippenbekenntnis: Und das ist auch gut so!Denn Wissen ist 
eine Sache, das Tun eine andere. Das Zitat: "Der Staatshaushalt muss ausgeglichen sein. Die Zahlungen an auslndische 
Regierungen mssen reduziert werden, wenn der Staat nicht bankrottgehen soll" stammt von keinem geringerem als 
Cicero, der diese Aussage, so Baumgartner, 55 vor Christus gettigt hat.Geniale Grenzgnge und seine Inhalte sind 
selbst ist ein Beispiel fr wertvolle Nachhaltigkeit: Seine Thesen, stimmten gestern, heute und werden morgen genauso 
Bestand haben. Das Werk ist mit historischen Fotos wunderbar illustriert, ein fester Einband mit hochwertiger 
Fadenheftung und Schutzumschlag sind die beste Voraussetzung fr ein langfristiges und effektives Arbeiten an den 
Werten und der Fhrungskultur des eigenen Unternehmens. Beginnen Sie am besten: JETZT!2 von 2 Kunden fanden 
die folgende Rezension hilfreich. Hervorragend!Von E.M. HaasEin, meiner Ansicht nach, sehr genau recherchiertes 
Buch ber tgliche und nicht ganz alltgliche Limits, welche Grenzgnger berschreiten.Wie in seinem ersten Buch 
"Manager mssen Mut machen" versteht es der Autor erneut wirtschaftliche Themen spannend zu verpacken.Die 
Nimrod-Expedition am Anfang liest sich wie eine Abenteuergeschichte, die wirtschaftlichen Beispiele in der 
Buchmitte sind jedoch oft nicht weniger abenteuerlich.Geniale Grenzgnger erkennen offensichtlich oder sollten 
erkennen, dass Bodenhaftung, Augenma und Zuversicht gerade heute wieder ins Zentrum unserer Bemhungen rcken 
mssen.Sicher ein Buch, dass nicht nur Unternehmenslenkern hilft von der Zukunft her zu fhren, sondern fr alle 
Menschen interessant ist.2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. LEADERSHIP ist nicht gleich 
ManagementVon Ralph ScherzerWer dieses Buch liest, findet viel Besttigung weshalb momentan gelebte 
Management-"Qualitten" oft versagen. All zu oft wird im Management vergessen, dass dieser Begriff von "mane", 
also quasi Handanlegen kommt....Shakelton ist hier die ideale Figur um zu verdeutlichen weshalb LEADERSHIP 
heute gefragt ist. Egal ob Politik, Wirtschaft oder die soziale Gruppe, im gegenwrtigen Alltag wird uns tglich vorgefhrt 
wie fehlende "Leader" fr wirtschaftliches Versagen oder Politik-Verdrossenheit sorgen.Ein gutes Buch fr Menschen 
die sich fr Fhrungsthemen interessieren. Kurzweilig geschrieben durch die historischen Verweise zu Shakletons 
Expeditionen. Der Inhalt sollte in Managemntausbildungen aufgegriffen werden.

KurzbeschreibungEthik und Moral sind in der gegenwrtigen Wirtschaft ein knappes Gut. Die Schranken zu Mehr und 
immer Mehr scheinen weit geffnet und den Genug ist genug-Rufen misst man wenig Bedeutung bei. 
Verantwortungsbewusste und nachhaltig denkende Menschen stellen sich schon lange die Frage, wann letztendlich 
Limits akzeptiert werden? Eine ausgewogene Lebens- und Arbeitsbalance beeinflusst die persnliche und die 
unternehmerische Zukunft positiv. Schon bei der Nimrod-Expedition (1907-1909) von Sir Ernest Shackleton gab es 
keinen Kompromiss: Nur die Umkehr konnte das Vermchtnis und berleben der Expeditionsteilnehmer sichern. Auch 
im heutigen Denken ist, zum Wohle aller, eine tendenzielle Umkehr vorteilhaft. Wissen und Knnen dafr lassen sich 
exzellent von Shackletons Handeln ableiten. Er bewegte sich am Limit, ging aber nie wirklich darber hinaus. Sein 
Rckzug aus der Antarktis ist zweifellos beachtlicher als alle Erfolge anderer Abenteurer. Shackleton fngt dort an, wo 
andere aufhren.ber den Autor und weitere MitwirkendePeter Baumgartner, geboren 1969, lebt in Gmunden am 



Traunsee, sterreich. Redner und Autor, Wirtschaftsingenieur und Dipl. Pdagoge. Wirtschaftsliteraturpreis 
Wirtschaftsbuch des Jahres fr Manager mssen Mut machen Mythos Shackleton (Bhlau). Redner auf Kongressen und 
Tagungen zu: Grenzgnge am Limit, Manager mssen Mut machen und Leadership. Geniale Grenzgnge entstammt 
seiner wirtschaftlichen, literarischen und sportlichen Leidenschaft. www.peterbaumgartner.at 


