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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. ... 
erfrischend, verstndlich und leicht geschrieben ...Von Michael.W.Gut fand ich die ffnung des Themas Interim 
Mangement fr KMUs, mit dem ich mich selbst auch beschftige und dem Autor in seinen Prognosen besttige.Leider 
etwas zu langatmig und zu viele Wiederholungen.1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. macht Lust 
auf InterimVon Nikolay LinderEigentlich wollte ich mich nur ein bisschen in diesen Bereich einlesen. Am Ende habe 
ich fast das ganze Buch in einem Rutsch gelesen. Es liest sich toll und befindet sich keine unntige business deutsch 
darin.Es macht Lust darauf Interimsmanager zu werden und sich Projektbezogen einzubringen. Das Buch liefert eine 
Menge guter Argumente, die man bei einem Gesprch mit einem potentiellen Auftraggeber anfhren kann. Dazu gibt es 
eine bersicht ber die Qualifikationen, die ntzlich sind um in diesem Bereich Fu zu fassen.Interessant wre noch zu 
wissen, ob man einen Kurs oder hnliches besuchen kann um tiefer in die Materie einzusteigen, wenn man knftig als 
Interimsmanager arbeiten mchte.1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Interim Management 
verstndlich gemachtVon Dr. L. PetersAls aktiver Interim Manager habe ich dieses Buch mit viel Freude gelesen.Es 
wird fr potentielle Auftraggeber sehr informativ dargestellt, welchen Mehrwert Interim Manager fr ein Unternehmen 
haben knnen. Besonders wird darauf eingegangen, dass Interimer nach heutigem Stand nicht mehr nur Restrukturier 
sind, sondern dass es diverse Einsatzgebiete fr diese Berufsgruppe gibt. Von daher kann ich das Buch nur empfehlen, 
sowohl Interim Managern, welchen damit weitere Argumentationen fr die Akquise geboten werden, als auch 
insbesondere Unternehmen, welche sich damit vertraut machen knnen/wollen, welchen Sinn und Zweck der Einsatz 
von Interim Managern fr ihr Unternehmen hat.

KurzbeschreibungDieses Buch wendet sich in erster Linie an Unternehmer und Manager, die bislang noch nicht mit 
Interim Management in Berhrung gekommen sind oder keine Vorstellung von dem Konzept des Managements auf 
Zeit haben. Der Autor verzichtet ganz bewusst auf theoretische Diskussionen und konzentriert sich auf direkt 
verwertbare Information in kompakter und vor allem zeitschonender Form. Wenn Sie auf der Suche nach neuen Ideen, 
Perspektiven und Ressourcen fr Ihr Unternehmen sind, wenn Sie sich Gedanken ber die Zukunft im Umfeld stetig 
enger werdenden Mrkten machen, oder wenn Sie Ihrem Unternehmen fr den Start ins Morgen den entscheidenden 
strategischen Vorteil sicher mchten, dann werden Sie in diesem Buch eine Flle an Anregungen finden.ber den Autor 
und weitere MitwirkendeNach mehr als 30 Jahren Erfahrung im Aufbau und der Fhrung von Unternehmen wei Rainer 
Brenner genau, worber er schreibt. Und auch die Zielgruppe kennt er gut. Sein erstes, in den 1980er Jahren gegrndetes 
Elektronikunternehmen gehrte zu den KMUs. Mit innovativen Produkten und Services entwickelte es sich schnell zu 
einem gefragten Partner in der Medizin- und Sicherheitstechnologie. Doch dann wurden die kreativen Prozesse mehr 
und mehr von den Sachzwngen des Tagesgeschfts verdrngt. Daher entschied sich Rainer Brenner, das etablierte 
Unternehmen zu verkaufen und als Entrepreneur noch einmal ganz neu durchzustarten. Inzwischen ist er seit rund 15 
Jahren erfolgreich als Interim Manager ttig und untersttzt vor allem kleine und mittlere Unternehmen bei der Planung 
und Realisierung von Innovationsvorhaben und Changeprojekten. Zu seinen zentralen Themen gehren Produkt-
/Service-Innovationen, strategische Marktpositionierungen, unternehmensinterne Vernderungen, die Entwicklung / 
Modifikation von Prozessen, Strukturen Geschftsfeldern und Geschftsmodellen sowie die Unternehmensentwicklung. 
Als Interim Manager ist er national wie international ttig. Eine besondere Leidenschaft hat er fr den Asiatisch 
Pazifischen Wirtschaftsraum (APAC) entwickelt. 


