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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Gutes
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Buch fr PersonalverantwortlicheVon Rolf DobelliFamilienfreundlichkeit im Unternehmen ist mehr als soziales
Gutmenschentum: Sieist ein klarer Wetthewerbsvorteil. Denn der Kampf um gut ausgebildete Mitarbeiter wird in
Zukunft hrter, weshalb sich Unternehmen fr die potenziellen Spitzenkrfte attraktiver machen mssen. Mit einer
familienfreundlichen Personalpolitik knnen sie Punkte sammeln. Marcus Schmitz stellt mgliche Manahmen zur
Verbesserung der Familienfreundlichkeit im Rahmen des Personal managements vor. Seine Vorschlge sind zwar nicht
neu, das Buch bietet aber einen guten berblick ber die Einsatzbereiche. Der Autor geht im Detail auf die Instrumente
des Personalmanagements ein und erklrt klar und verstndlich die grundstzlichen Merkmale familienfreundlicher
Personal planung, -beschaffung, -beurteilung und -entwicklung. Daher empfehlen wir dieses Buch vor alem Human-
Resource-V erantwortlichen in Unternehmen, die wissen wollen, wie sie den Bonus Familienfreundlichkeit in ihrem
Personalmanagement nutzen knnen.0 von O Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. topVon Massimo
CostanzoWas soll man bei solch einem Produkt bewerten? Ich kann nur sagen, es ging wie immer schnell und es war
gnstig.

KurzbeschreibungFamilienfreundliches Personalmanagement - warum? 01.02. Die Rolle des Persona managements
01.03. Familienfreundliche Manahmen im Unternehmen 01.04. Kosten und Nutzen familienfreundlicher Manahmen
02.01. Personal planung 02.02. Personal beschaffung 02.03. Auswahlverfahren 02.04. Personaleinfhrung 02.05.
Personal entlohnung 02.06. Personal beurteilung 02.07. Personal entwicklung 02.08. Personal betreuung und -verwaltung
02.09. Personalcontrolling 02.10. Personalkostenverrechnung 02.11. Beendigung des Arbeitsverhltnisses 02.12.
Personalfreisetzung 03.01. Arbeitsrecht 03.02. Betriebsverfassungsrecht 04.01. Familienfreundlichkeit: Praxisbeispiele
Ohne qualifizierte Mitarbeiter besitzen Unternehmen nur geringe Chancen, langfristig konkurrenzfhig zu bleiben. Im
Wettbewerb um Potenzialtrger bentigen sie Strategien, mit denen sie die besten Mitarbeiter und Fhrungskrfte finden,
motivieren und langfristig binden. Das Problem: Trotz hoher Arbeitslosenquote stehen immer weniger gut qualifizierte
Fach- und Fhrungskrfte auf dem Arbeitsmarkt zur Verfgung. In einigen Branchen herrscht schon heute ein erheblicher
Mangel. Ein wichtiges Anliegen vieler Fhrungskrfteist die Vereinbarkeit von Karriere und Familie. Immer mehr
Unternehmen setzen daher auf Familienfreundlichkeit al's Unternehmensstrategie und stimmen ihr
Personalmanagement auf die Bedrfnisse von High Potentials ab. Dabei ist familienfreundliches Personal management
kein bloer Kostenfaktor, sondern macht sich wenn die richtigen Wege beschritten werden bezahlt!



