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Gelb kommt ein alter Bekannter daher.... Das Fachanwaltshandbuch Arbeitsrecht zeigt sich in der 3. Auflage nicht nur 
in neuem Gewand, sondern hat auch seinen Titel von "Praxis des Arbeitsrechts" in "Fachanwaltshandbuch 
Arbeitsrecht" gewechselt. Das verwundert zum einen, da das Buch ganz sicher nicht nur fr Fachanwlte und 
Arbeitsrechtler interessant ist. Bereits die Durchsicht der ersten Kapitel macht klar: Hier ist das Personal- und 
Arbeitsrecht sehr praxisnah aufbereitet, fr Personalleiter, Betriebsrte und Arbeitsrechtsexperten ebenso brauchbar wie 
fr Rechtsanwlte, die - wie ich - nur gelegentlich im Arbeitsrecht ttig sind und - so behaupte ich - selbst fr 
Unternehmer, Studenten, Einsteiger und Laien viele ntzliche Tipps und Anregungen bietet. Vielleicht war dem Verlag 
der Titel "Praxis des Arbeitsrecht" ja zu sperrig, inhaltlich trifft es das Konzept meines Erachtens aber immer noch 
besser - sei e's drum.Jedenfalls kann ich das Werk uneingeschrnkt empfehlen!!! Okay, ich habe noch nicht alle Kapitel 
gelesen, aber zumindest einige Kapitel davon und den Rest zumindest berflogen: Durchdachte Struktur, praxisnahe 
Aufbereitung, viele ntzliche Tipps, viele Checklisten, Vorlagen und Formulare! Zudem verstndlich geschrieben und 
fast durchgehend auf den Punkt gebracht. Was will man mehr?Preislich kann man dem Verlag zugute halten, dass mit 
128 das Preis-Leistungsverhltnis stimmt, denn auf ber 3.000 (!) Seiten wird wirklich kein Thema ausgelassen: 
Angefangen bei der Anbahnung des Arbeitsvertrages (Bewerbungsverfahren etc.) ber Tarif- und Kollektivarbeisrecht 
bis hin zum Kndigungs(schutz)recht und sogar Insolvenzarbeitsrecht ist wirklich alles enthalten. Nur durch eine 
sympathisch-komprimierte Darstellung konnte es gelingen, alle relevanten Themen in einem immer noch handlichen 
Einbnder zu behandeln - andere brauchen fr denselben Inhalt zwei oder drei Bnde oder bieten nicht dieselbe 
Themenvielfals. Es gibt auch viele andere Bcher zum Arbeitsrecht, hierunter echte Klassiker wie das Arbeitsrechts-
Handbuch von Schaub, die teilweise auch sehr viel bieten, von denen andere hingegen enttuschen, aber dieses Buch ist 
jedenfalls mein neuer "Liebling" im Arbeitsrecht.Mit der nchsten Auflage sollte der Verlag Funoten verwenden, denn 
die teilweise recht langen Zitate/Belegquellen stren gelegentlich den Lesefluss. Aber das ist auch das einzige, was ich 
hier auszusetzen habe, also eine eins minus....Die vielen, vielen Formulare, Vorlagen, Formulierungshilfen und 
Arbeitshilfen sind brigens auf der beiliegenden CD-ROM enthalten - zur direkten bernahme in die Textverarbeitung 
geeignet - ein weiteres Zckerli fr den Leser!Natrlich bercksichtigt die Neuauflage smtliche Gesetzesnderungen der 
letzten Zeit und - soweit fr mich nachvollziehbar - auch die aktuelle Rechtsprechung zum Arbeitsrecht. Jedenfalls gibt 
es viele aktuelle Rechtsprechungsverweise und Belegquellen zu relevanten Artikeln Zeitschriften zu anderen 
Kommentaren/Handbchern. Die ber 30 Autoren kommen augenscheinlich aus der Praxis (einige Praxishinweise waren 
wirklich neu und daher wertvoll fr mich und die Checklisten sind fundiert erarbeitet worden), jeder behandelt "sein" 
Thema und die Herausgeber haben konzeptionell sehr gute Arbeit geleistet (die Darstellung hat mich bisher wirklich 
an kaum einer Stelle mal gelangweilt).Was darf ich, was darf ich nicht? Was ist empfehlenswert? Wie wird es in der 
Praxis gehandhabt? Die Probleme werden aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmersicht sowie auch und insbesondere aus 
der Perspektive des Beraters dargestellt, sachlich, verstndlich, teilweise sogar richtig spannend!Fazit: Die Vorauflage 
ist vor etwa 6-7 Jahren erschienen und war schon nicht schlecht. Aber das warten hat sich gelohnt, die Neuauflage ist 
nochmals um einiges besser. Meine Empfehlung: Kaufen, lesen, lernen und anwenden, Glckwunsch an die Autoren 
und Herausgeber!

KurzbeschreibungFr die arbeitsrechtlichen Mandate werden nicht nur systematische Erluterungen der 
arbeitsrechtlichen Vorschriften bentigt. Fr die rechtssichere und schnelle Umsetzung sind auch Arbeitshilfen und 
Praxistipps unabdingbar! Eine Leichtigkeit mit dem aktuellen Arbeitsbuch aus dem ZAP Verlag: Hier finden sich die 
ideale Kombination aus Fachkompetenz, konsequentem Praxisbezug, klarer, benutzerfreundlicher Darstellung und 
Orientierung an der Rechtsprechung. Die praxisorientierten Arbeitshilfen in Form von Hinweisen, Vertragsmustern, 
Formulierungsbeispielen und Checklisten verstrken zustzlich die mandatsorientierte Darstellung. Auerdem stehen 
diese auch zur direkten Bearbeitung auf CD-ROM zur Verfgung!ber den Autor und weitere MitwirkendeErnst-Dieter 
Berscheid: Vorsitzender Richter LAG Hamm a.D., Ehrenvorsitzender des Bundes der Richterinnen und Richter der 
Arbeitsgerichtsbarkeit Dr. Jrgen Kunz: Rechtsanwalt/Fachanwalt fr Arbeitsrecht Dr. Martin Nebeling: 
Rechtsanwalt/Fachanwalt fr Arbeitsrecht 


