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Von Peter Schwarz, Robert Purtschert, Charles Giroud, Reinbert Schauer : Das Freiburger M anagement-
Modell fr Nonprofit-Or ganisationen (NPO) before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth
my time, and all praised Das Freiburger Management-Modell fr Nonprofit-Organisationen (NPO):

KundenrezensionenHilfrei chste Kundenrezensionen2 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Ein
Klassiker auch fr Public ManagementVon Dr. Burkhardt KremsDas Freiburger Management-Modell ist als
Lehrkonzept entwickelt worden, stellt deshalb alle wichtigen Aspekte des Managements fr nicht-
erwerbswirtschaftliche Organisationen dar, aber in einer bersichtlichen und verstndlichen Darstellung und ist deshalb


http://f3db.com/pub/links.php?id=3258074496

als Einfhrung in Management sehr gut geeignet, auch fr 'Public Management' als Anwendungsfall von Non-Profit-
Management. 'New Public Management' ist dabei kein Thema, und das entlastet die Darstellung. Die Besonderheiten
des "non profit" werden klar herausgearbeitet mit den Konsequenzen, die sie fr das Management von
'bedarfswirtschaftlichen Organisationen' haben, ebenso wie die unterschiedlichen Typen von NPOs und die
Notwendigkeit einer konsequenten Ausrichtung auf die Leistungen der Organisation fr externe
Kunden/Empfnger/Brger, die Funktionen und Instrumente von Non-Profit-Management. Wer zustzliche Informationen
mchte, kann auf mehrere Ergnzungsbnde zurckgreifen, die auf dem gleichen Konzept aufbauen. Alternative ist das
Public Management-L ehrbuch von Public Management: Innovative Konzepte zur Fhrung im ffentlichen Sektor
(uniscope. Die SGO-Stiftung fr praxisnahe Managementforschung). Dr. Burkhardt Krems, Online-V erwaltungslexikon

]

Kurzbeschreibung"Nonprofit but Management” - diese Kurzformel umschreibt das Anliegen dieses Buches, das nach
kurzer Zeit bereits vergriffen war. Das "Freiburger Management-Modell fr NPO" (Universitt Freiburg, Schweiz) bietet
eine systematische Einfhrung in das Thema. Es vermittelt durch seinen ganzheitlichen Ansatz die Grundlagen und
einen Ordnungsraster fr das Verstndnis der NPO-Management-Probleme und ihrer Lsungen. Nonprofit-Organisationen
(NPO) entstehen, weil Markt wie Staat versagen knnen, weil Bedrfnisse des Menschen nach sozialer Integration, nach
politischer, kultureller, karitativer u.. Bettigung bestehen, die nur in solchen Organisationen befriedigt werden knnen.
Dazu zhlen Wirtschafts- und Arbeitnehmer-Verbnde, Kammern, Genossenschaften, Vereine, Kirchen, Parteien oder
soziae, philanthropische, kulturelle u.. Organisationen. Um das Grundanliegen zu erfllen, nmlich den Bedrfnissen der
Mitglieder und Klienten optimal zu gengen, mssen Nonprofit-Organi sationen ein effizientes Management betreiben.
Das "Freiburger Management-Modell fr NOP" (Universitt Freiburg, Schweiz) bietet eine systematische Einfhrung in
dieses Thema. Es vermittelt durch seinen ganzheitlichen Ansatz die Grundlagen und einen Ordnungsraster fr das
Verstndnis der NPO-M anagement-Probleme und ihrer Lsungen.



